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LANDSTINGET BLEKINGE

Reglemente for intern kontroll i Landstinget Blekinge

Syfte med reglementet

1 § Syfte och definition
Detta reglemente syftar till att sikerstilla att landstingsstyrelsen och nimnder uppritthéller en
tillfredsstallande intern kontroll. Intern kontroll definieras som en process som ar utformad for
att med rimlig grad av sikerhet kunna uppna féljande mal:

e Andamailsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e [Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Organisation och ansvarsférdelning

2 § Landstingsstyrelsen
Landstingsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern
kontroll som utvecklas utifran landstingets behov av kontroll. Landstingsstyrelsen ska se till att:
e En landstingsovergripande organisation finns f6r den interna kontrollen
e [Landstingsovergripande anvisningar och regler tas fram
e En landstingsovergripande internkontrollplan antas.

3 § Niamnder och 6vriga styrelser
Nimnderna och styrelser har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Namnder och styrelser ska darfor se till att:

e En organisation finns f6r den interna kontrollen

e Varje ar anta en forvaltningsspecifik internkontrollplan

4 § Forvaltningschefer

Inom respektive nimnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande for att
konkreta regler och anvisningar dr utformade sa att nimnden kan uppritthalla en god intern
kontroll. I detta ansvar ligger att vederborande ska leda arbetet med att astadkomma och
uppritthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antas av respektive nimnd. Férvaltningschefen
ar skyldig att arligen rapportera till nimnden om hur den interna kontrollen fungerar.

Eventuella avvikelser ska rapporteras till nimnden. Det dr foérvaltningschefens ansvar att ta
initiativ till dtgirder vid konstaterade brister.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivier 1 organisationen ar skyldiga att f6lja antagna
regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga medarbetarna om reglernas
och anvisningarnas innebord. De ska ocksa verka for att de anstillda arbetar mot uppstillda mal
och att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som nimnden
utsett.
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6 § Ovriga medarbetare
Alla medarbetare ir skyldiga att f6lja antagna regler och anvisningar 1 sin arbetsutovning. Brister 1
den interna kontrollen ska rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som nimnden utsett.

Uppfoljning av intern kontroll

7 § Styrning och uppféljning av intern kontroll
Varje nimnd har en skyldighet att styra och 16pande folja upp det interna kontrollsystemet inom
sitt verksamhetsomrade.

Nimnden ska som grund for sin styrning genomfora risk- och visentlighetsbedémningar f6r sin
verksamhet. Risk- och visentlighetsbedémningen ska arligen prévas och vid behov revideras.

8 § Intern kontrollplan
Nimnderna ska varje ar anta en sirskild plan f6r uppfoljning av den interna kontrollen.

9 § Uppféljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
rapporteras till nimnden i den omfattning som faststills i den interna kontrollplanen.

10 § Namndernas rapporteringsskyldighet
Nimnderna ska arligen rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till
landstingsdirektérens stab.

11 § Landstingsdirektérens stab
Landstingsdirektorens stab ska pa uppdrag av landstingsstyrelsen sammanstilla en uppfoljning av
nimndernas interna kontrollplaner.

12 § Styrelsens skyldighet
Styrelsen ska med utgangspunkt frain nimndernas sammanstillda uppfoljningsrapport utvardera
landstingets samlade system for intern kontroll och i de fall férbittringar behovs vidta dtgirder.

Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de landstingsidgda
bolagen.

13 § Forindringar
Landstingsdirektorens stab ansvarar for och initierar férandringar av detta dokument.

Landstingsfullmaktige har i samband med att detta dokument faststillts delegerat till
landstingsstyrelsen att besluta om alla nédvindiga férindringar av detta reglemente.



